REPUBRLICA DF COLOMBIA Y EN SU NOMBRE El

Instituto Colombiano de Aprendizaje
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Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Con Conceptos Tecnicos Previos Favorables mediante Acuerdos Nos. 0102 del 5 de Febrero

de 2010, No. 00094 del S de Julio de 2012 y Nos. 00156 y 00157 del 3 de Diciembre de 2012
emitidos por la Comision Intersectorial Mr.x el Talento Humano en Salud del M E;N, y
Ministerio de Salud y Proteccion Social, y Registro de Programas ante la Secretaria de
Educacion de Bogota Distrito Capital mediante resoluciones No. 02-0032 del 21 de Mayo de
2010, No. 02018 del 3 de Mayo de 2013 y No. 030003 del 23 de Abril de 2013
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Identificado (a) conla C.C. 1.033.754.181 de Bogota 1

Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias,
como Técnico Laboral, en:

Por+haber CPrsado y finalizado lps estudios y practicas reglamentarias, en el desarrollo del programa técnico
estaplecido-porda astitucion, con una duracion total de 1ggg  horas.

By presente certificado se expide de conformidad con la ley 1075 del 26-05-15 libro 3 articulo 3.1.1, igualmente. el
idecreto 4904.de 2009 capitulo VI nimero 6.3,

ool T ' Anotado-er-ellibro de registro interno con No. 36-0005
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Bogota, 14 de diciembr
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de csmdiy 2 docamemtacion y el sicamce de los objetives y logros
esablecydos por la Instmucein para csorgar o Cetificado de Aptind C
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